
Z世代の育て方研修

日時

受講料

会場

定員

50名

火9/2

こんなお悩みにアプローチ

講師

本セミナー

申込QRコード

その他申込方法・詳細は

裏面をご覧ください

傾向とケーススタディから学ぶ

若手社員をどう育成すれば良いのか分からない

入社しても、すぐ辞めてしまう

• 相手を理解するコミュニケーションの基本を習得し、若手社員との信頼関係を構築する

• 若手社員の意欲を高め、定着を図り、離職を防ぐ方法を身につける
到達目標

非会員 30,000円

2025
10:00〜17:00
※受付開始 9:30～

１

2

4

変化の時代を乗り切れる組織を創る

今までのやり方では人を育てられない

人を育てるには考えさせる

• VUCA時代を柔軟に乗り切る
• 私たちの会社を俯瞰する

• 今時の若手社員とちゃんと話が出来ていますか？
• 双方に感じる世代間ギャップ
• 今の若手社員は昔の自分ではない
• いつの時代も新社会人は「不安」の塊

• 質問は相手に考えさせる ・なぜ、質問が効果的なのか
• 質問によるメリット ・人を育てる良い質問とは

エンパワーモチベーション 代表

北川 和恵 氏

ベーシック会員 24,000円

プレミアム会員・スタンダード会員 21,000円

ひろぎんカレントクラブ

3 相手を理解するコミュニケーション

• コミュニケーションの基本をおさえる
• 「聴く」のステップ ・自分の聴く力を評価する
• 効果的に「聴く」ための３つの行動

本セミナーは、株式会社広島銀行の後援を受けております。

セミナー番号S-6

中堅社員・管理職の方向け

ひろぎんキャリア共創センター
５階セミナールーム
〒732-0804
広島市南区西蟹屋一丁目１番18号

※駐車場はございませんので、

お車でのお越しはご遠慮ください。

・JR広島駅 徒歩11分

・広電 的場町電停 徒歩8分

・荒神町バス停 徒歩1分

アクセス

製薬会社で営業アシスタントとして勤務後、日立製作所のショー
ルームにてプレゼンテーション業務・アテンド業務、アテンダントの
指導育成業務を経験。その後、アナウンススクール講師を経て、
人財育成会社にて企業研修・セミナー講師として活躍。
現在はエンパワーモチベーション代表として実務研修、ヒューマン
スキル研修、また、小売・サービス業を中心に、調査事業・現場
指導を行う。

5 若手社員との関わり方

• 演習：若手社員との関わり方ケーススタディ

6 職場環境が人を育てる

• 最も重要なのは職場コミュニケーション
• オンボーディングを充実させる
• 職場全体で新社会人を育てる



【お客様の個人情報の取扱について】

申込書にご記入いただいた情報は、当グループからのセミナー等に関する各種連絡・情報提供のために使用します。

お問い合わせ先

０８２‐２６２-５１５１ ひろぎんヒューマンリソース株式会社
広島市南区西蟹屋1丁目1-18


