
新任管理職研修

管理職の方向け

日時

受講料

会場

定員

50名

水10/8

こんなお悩みにアプローチ

講師

本セミナー

申込QRコード

その他申込方法・詳細は

裏面をご覧ください

新任管理職に求められる

役割と仕事を理解する

新任管理職として何をすればいいか迷っている

自分に求められていることが何か明確にしたい

• 管理職として必ず押さえておくべきポイントを理解する

• 成果を出していくために必要なマネジメントスキルやリーダーシップの習得を目指す
到達目標

非会員 30,000円

2025
10:00〜17:00
※受付開始 9:30～

ひろぎんキャリア共創センター
５階セミナールーム
〒732-0804
広島市南区西蟹屋一丁目１番18号

１

2

4

明治維新から次世代リーダー像を探る

組織を活性化させる極意

組織を変革し、生産性を上げる

• 幕末の志士の生きざまを知る
• 管理職の役割とは

• 極意1：「身体知」…実際に業務を体験させることで
深い理解を得、やる気を起こさせる

• 極意2：「ワイガヤの極意」…年齢や職位にこだわらず
腹を割って議論することで組織を活性化させる

• 組織の成功循環モデル
• ジョハリの窓

株式会社セルフ・インプルーブ 代表取締役

和田 勉 氏

ベーシック会員 24,000円

プレミアム会員・スタンダード会員 21,000円

ひろぎんカレントクラブ

3 リーダーとしての主体性を引き出す

• セルフマネジメント
• モチベーションの変遷
• メタ認知を理解する

大学卒業後、大手電機メーカーに就職し商品開発部に配属。そ
の後営業本部、経営戦略室のスタッフを歴任。
1999年（株）船井総合研究所に転職し、業種業態を問わず、
数千万の売上の企業から、数百億円の企業までを支援。2003
年独立。経営支援機関のサポーターや個別企業とのコンサル
ティング、各種セミナー講師として活躍中。

本セミナーは、株式会社広島銀行の後援を受けております。

セミナー番号K-1

5 実践スキルを磨く

• コーチング（潜在能力を引き出す）
• 積極的傾聴を体感する

※駐車場はございませんので、

お車でのお越しはご遠慮ください。

・JR広島駅 徒歩11分

・広電 的場町電停 徒歩8分

・荒神町バス停 徒歩1分

アクセス

6 あなたの明日からの具体的行動ｺﾐｯﾄﾒﾝﾄ

• 行動計画の作成



【お客様の個人情報の取扱について】

申込書にご記入いただいた情報は、当グループからのセミナー等に関する各種連絡・情報提供のために使用します。

お問い合わせ先

０８２‐２６２-５１５１ ひろぎんヒューマンリソース株式会社
広島市南区西蟹屋1丁目1-18


