
人事評価者研修

日時

受講料

会場

定員

50名

金10/17

こんなお悩みにアプローチ

講師

本セミナー

申込QRコード

その他申込方法・詳細は

裏面をご覧ください

人事評価の基本と

実践トレーニング

評価をする際のポイントが分からない

部下への評価のフィードバックがうまくいかない

• 評価者としての基本ルールを理解し、実務に活かすことができるようになる

• 部下へのフィードバックをする際のポイントをおさえる
到達目標

非会員 30,000円

2025
10:00〜17:00
※受付開始 9:30～

１

2

4

人事評価の納得性向上に向けて

目標管理の基本とﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄに生かすﾎﾟｲﾝﾄ

人事評価実習

• ケーススタディと個人評価
• 解答例の解説と留意点

エスコンサルティング 代表

山本 信夫 氏

ベーシック会員 24,000円

プレミアム会員・スタンダード会員 21,000円

ひろぎんカレントクラブ

3 一般的な人事制度の基準と捉え方

• 一般的な３つの評価要素と基準の捉え方
• 人事評価の３つの判断行動

本セミナーは、株式会社広島銀行の後援を受けております。

セミナー番号T-11

人事評価者・人事担当の方向け

ひろぎんキャリア共創センター
５階セミナールーム
〒732-0804
広島市南区西蟹屋一丁目１番18号

※駐車場はございませんので、

お車でのお越しはご遠慮ください。

・JR広島駅 徒歩11分

・広電 的場町電停 徒歩8分

・荒神町バス停 徒歩1分

アクセス
5 人事評価の実践上よく発生する「悩み」

への対処法

• コミュニケーションの少ない部下をどう評価するか？
• チャレンジして失敗した部下と言われたことしかしない

部下の評価をどうするか
• フィードバックをどのタイミングでやれば有効か？

7 部下から信頼される「評価者」となるために

広島大学政経学部卒業。大手都市銀行を経て、1982
年より住友ビジネスコンサルティング㈱にてコンサル業界に入
り、チーフコンサルタントを経て、2002年独立。これまでに
200社以上のコンサルティング、700回を超えるセミナー・
講演に従事。徹底した現場主義にこだわる指導で、成果
を上げるカリスマ人事コンサルタントとして多くの経営者から
強い支持を受け続けている。

• 納得性向上の最大の鍵は、管理職（評価者）
• 評価者として最低限押さえるべき心構えとは

6 評価者には「面接能力」は必須！！



【お客様の個人情報の取扱について】

申込書にご記入いただいた情報は、当グループからのセミナー等に関する各種連絡・情報提供のために使用します。

お問い合わせ先

０８２‐２６２-５１５１ ひろぎんヒューマンリソース株式会社
広島市南区西蟹屋1丁目1-18


