
女性リーダー養成研修

管理職の方向け

日時

受講料

会場

定員

50名

月1/19

こんなお悩みにアプローチ

本セミナー

申込QRコード

その他申込方法・詳細は

裏面をご覧ください

新たな時代に通用する

リーダーシップを身につける

女性リーダーとして何をすればいいか迷っている

• リーダーとしての役割、女性管理者が求められる時代背景を理解する

• 部下を成長させるための指導力や部下との関わり方を身につける
到達目標

非会員 30,000円

2026
10:00〜17:00
※受付開始 9:30～

１

2

4

管理者とは

リーダーとしてのスキルアップ

部下の成長を促す関わり方

ベーシック会員 24,000円

プレミアム会員・スタンダード会員 21,000円

ひろぎんカレントクラブ

3 組織を活性化し、成果を出すための
コミュニケーション術

• 相手の心をつかむ「プラスの焦点」
• 「そんなはずじゃなかった」を防止し、組織力を

アップするコミュニケーションのポイント

本セミナーは、株式会社広島銀行の後援を受けております。

セミナー番号K-5

講師

And My 代表 組織活性化コンサルタント

前川 由希子 氏

管理者として活躍するための意識や考え方を

学びたい

ひろぎんキャリア共創センター
５階セミナールーム
〒732-0804
広島市南区西蟹屋一丁目１番18号

※駐車場はございませんので、

お車でのお越しはご遠慮ください。

・JR広島駅 徒歩11分

・広電 的場町電停 徒歩8分

・荒神町バス停 徒歩1分

アクセス

「全ての現場スタッフに生きがいを与える」ことを信念としている
人財育成トレーナー・組織活性化コンサルタント。心理学・行動
科学・哲学をベースにした人財育成は、「効果が持続する」「ワク
ワク感が止まらない」「即実践に活かしやすい」と多くの好評を得て
おり、と95.3％以上のリピート率をほこる。幅広い層に向けた企
業研修・講演・セミナーを全国で実施。

• 管理者の役割と責任
• 管理者に求められることは
• 「本気」だからこそ人はついてくる

• リーダーの安定力が環境を左右
• ストレスの要因・感情コントロール
• 判断力とは
• 自分の改善できる点を考える

• 成長を促すフィードバック術 他



【お客様の個人情報の取扱について】

申込書にご記入いただいた情報は、当グループからのセミナー等に関する各種連絡・情報提供のために使用します。

お問い合わせ先

０８２‐２６２-５１５１ ひろぎんヒューマンリソース株式会社
広島市南区西蟹屋1丁目1-18


