
部下のキャリア形成

支援研修

日時

受講料

会場

定員

50名

金11/21

こんなお悩みにアプローチ

講師

本セミナー

申込QRコード

その他申込方法・詳細は

裏面をご覧ください

傾向とケーススタディから学ぶ

部下のモチベーションが低下している

部下に向かうべき方向性を定めてもらい、一層活躍し

てほしい

• 部下のキャリア形成支援が組織全体の成功にどのように寄与するかを理解する

• 部下のキャリア目標を理解し、適切なフィードバックを提供するためのカウンセリング
スキルを習得する

到達目標

非会員 30,000円

2025
10:00〜17:00
※受付開始 9:30～

１

2

4

自律的キャリア形成の必要性を知る

キャリア支援の目的と進め方を知る

部下とキャリアについて対話する

• キャリアとは ・なぜキャリア形成が必要なのか
• 一人ひとりがキャリアを考えるメリット
• 部下のキャリアをサポートするメリット

• キャリア支援の目的
• 課題面談とキャリア面談の違い
• キャリア支援の進め方

• 部下とキャリアについて対話する演習
• 振り返り 自分のできたところと課題を認識する

株式会社ウェルネス研究所 代表取締役

青木 慶子 氏

ベーシック会員 24,000円

プレミアム会員・スタンダード会員 21,000円

ひろぎんカレントクラブ

3 キャリア支援の関わり方を知る

• 信頼関係構築の必要性
• キャリア支援のスタンス
• 傾聴が部下のキャリアサポートになる理由
• 信頼関係構築のための傾聴スキル

本セミナーは、株式会社広島銀行の後援を受けております。

セミナー番号S-6

管理職の方向け

ひろぎんキャリア共創センター
５階セミナールーム
〒732-0804
広島市南区西蟹屋一丁目１番18号

※駐車場はございませんので、

お車でのお越しはご遠慮ください。

・JR広島駅 徒歩11分

・広電 的場町電停 徒歩8分

・荒神町バス停 徒歩1分

アクセス

「人は自らの気づきによって得たことは、自発的自律的な行動に
つながる」をモットーに、知識やハウツーの提供だけではなく、受講
生が対話や演習を通して、自らを振り返り、気づきを得て、自分
の答えを見出すことが出来る体験学習を中心とした研修プログラ
ムが評価を得ている。研修の場では、温かい場を作り、1対多数
ではなく、1対1×受講生の肯定的な資質を引き出すことを得意
としている。

5 今後に向けて（アクションプラン）

• セミナーの気づき、学び
• 部下との面談やコミュニケーションで意識したいこと
• 明日からやってみたいことを宣言する



【お客様の個人情報の取扱について】

申込書にご記入いただいた情報は、当グループからのセミナー等に関する各種連絡・情報提供のために使用します。

お問い合わせ先

０８２‐２６２-５１５１ ひろぎんヒューマンリソース株式会社
広島市南区西蟹屋1丁目1-18


