
チームビルディング

研修

中堅社員・管理職の方向け

日時

受講料

会場

定員

50名

火12/9

こんなお悩みにアプローチ

国内外のＩＴ企業でプロジェクトマネジャー、ラインマネジャー
として様々な部下・メンバーを育成。日本ＩＢＭ在職中に、プロ
ジェクトの成功とメンバーの育成を両立させる方法としてコーチ
ングやカウンセリングを学び始め、組織開発やコミュニケーショ
ンの向上に活用。その経験を活かし、2015年にエグゼクティブ
コーチ、研修講師として独立。現在は、人材育成・組織開発のコ
ンサルタント、キャリアコンサルタントとしても活動している。

講師

本セミナー

申込QRコード

その他申込方法・詳細は

裏面をご覧ください

チームの中核となりチームを

活性化させる方法とは

部下・後輩がついてくるか心配

うまくコミュニケーションをとってチームを

引っ張っていきたい

• チームを引っ張っていくために必要なリーダーシップを理解する

• 成果を上げ続ける良いチーム作りのポイントを押さえる
到達目標

非会員 30,000円

2025
10:00〜17:00
※受付開始 9:30～

ひろぎんキャリア共創センター
５階セミナールーム
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チーム作りの基本

リーダーの役割

チームの方向づけとメンバーの動機づけ

チーム内のより良いコミュニケーション

• チームの成長の４ステップ
• 成果を上げ続けるチームの特性とは

• あなたのリーダーシップのスタイルは
• 支配型リーダーシップと支援型リーダーシップ
• 組織の変革のステップとリーダーのやるべきこと

• 目的を意識しチームの方向性を示す
• メンバーを動機づける３つの要素

• より良いコミュニケーションのステップ
• メンバーとの面談ロールプレイ

株式会社And Forward 代表取締役

瀬越 敏弘 氏

ベーシック会員 24,000円

プレミアム会員・スタンダード会員 21,000円

ひろぎんカレントクラブ

3 成果を上げ続けるチームの基盤づくり

• 心理的安全性とは何か
• 心理的安全性を向上するための行動とは

６行動宣言

• 理想のチームに向けての行動計画

本セミナーは、株式会社広島銀行の後援を受けております。

セミナー番号S-10

〒732-0804
広島市南区西蟹屋一丁目１番18号

※駐車場はございませんので、

お車でのお越しはご遠慮ください。

・JR広島駅 徒歩11分

・広電 的場町電停 徒歩8分

・荒神町バス停 徒歩1分

アクセス



【お客様の個人情報の取扱について】

申込書にご記入いただいた情報は、当グループからのセミナー等に関する各種連絡・情報提供のために使用します。

お問い合わせ先

０８２‐２６２-５１５１ ひろぎんヒューマンリソース株式会社
広島市南区西蟹屋1丁目1-18


