
エンゲージメント向上

研修

日時

受講料

会場

定員

50名

木2/19

こんなお悩みにアプローチ

講師

本セミナー

申込QRコード

その他申込方法・詳細は

裏面をご覧ください

働きがいのある職場づくり

部下のモチベーションを上げるのが難しいと感

じる場面がある

部下との関わり方で悩むことがある

• 従業員エンゲージメント向上のために、管理職として行うべきアプローチを理解し

対応できるようになる
到達目標

非会員 30,000円

2026
10:00〜17:00
※受付開始 9:30～

１

2

4

働きがいとは

仕事の意味・意義

組織の成功モデル

• 作業か仕事か
• 仕事の目的を考える

• うまくいく組織とうまくいかない組織の違い
• 自チームの現状

株式会社マーブルイノベーション 代表取締役

松尾 久美子 氏

ベーシック会員 24,000円

プレミアム会員・スタンダード会員 21,000円

ひろぎんカレントクラブ

3 ウェルビーイング

• 幸福感の５つの要素
• 仕事にウェルビーイングを入れ込む

本セミナーは、株式会社広島銀行の後援を受けております。

セミナー番号S-17

管理職の方向け

ひろぎんキャリア共創センター
５階セミナールーム
〒732-0804
広島市南区西蟹屋一丁目１番18号

※駐車場はございませんので、

お車でのお越しはご遠慮ください。

・JR広島駅 徒歩11分

・広電 的場町電停 徒歩8分

・荒神町バス停 徒歩1分

アクセス

コミュニケーションの専門家。自身の指導・現場経験から、人の
価値観が色に置き換えられると気づき、その色に合わせた対応を
することで、人間関係がスムーズに運ぶことを数多く経験し、メソッ
ドを体系化。
「リーダーが変われば職場が変わる！！」という想いをもって
「楽しく働く人が溢れた元気な会社を日本中に増やしていく」こと
をビジョンに掲げる。

5 心理的安全性とは

• 心理的安全性を阻害する要因
• 心理的安全性を高めるために

6 メンバーとの関わり

• メンバーの特性を知る
• メンバーの特性を生かすために



【お客様の個人情報の取扱について】

申込書にご記入いただいた情報は、当グループからのセミナー等に関する各種連絡・情報提供のために使用します。

お問い合わせ先

０８２‐２６２-５１５１ ひろぎんヒューマンリソース株式会社
広島市南区西蟹屋1丁目1-18


