
チームマネジメント力

強化研修

中堅社員・管理職の方向け

日時

受講料

会場

定員

50名

金3/13

こんなお悩みにアプローチ

講師

本セミナー

申込QRコード

その他申込方法・詳細は

裏面をご覧ください

チームマネジメント力を高めるスキルを身につける

マネジメントがきちんとできているか不安

部下・後輩をもっと成長させたい

• 組織として成果を上げるために、必要なマネジメントの基礎を学ぶ

• 部下の育成計画や部下のタイプに合わせた仕事の任せ方等のコツを習得し実践する
到達目標

非会員 30,000円

2026
10:00〜17:00
※受付開始 9:30～

１
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チームをマネジメントする管理者に
求められること

管理者の４つの機能

管理者としてのマネジメント力チェック

• 自分の考えを持つ
• 周囲の人を巻き込む
• 現場の問題解決や改善活動に着手

• 自身の強みや課題を認識する

ディレクターズ株式会社 代表取締役

井上 安立 氏

ベーシック会員 24,000円

プレミアム会員・スタンダード会員 21,000円

ひろぎんカレントクラブ

3 部下のレベル別指導スタイル

本セミナーは、株式会社広島銀行の後援を受けております。

セミナー番号S-13

ひろぎんキャリア共創センター
５階セミナールーム
〒732-0804
広島市南区西蟹屋一丁目１番18号

※駐車場はございませんので、

お車でのお越しはご遠慮ください。

・JR広島駅 徒歩11分

・広電 的場町電停 徒歩8分

・荒神町バス停 徒歩1分

アクセス

• 業績管理（日常業務の短期的措置、管理）
• 業務改革（仕事の方法を変える）
• 人間関係管理（トラブルを抱えている部下や周囲

への配慮）と部下育成
• 組織改革（メンバーの考え方を変える）

• 部下のレベルに応じてティーチングとコーチングを
使い分ける

ＪＲ西日本にて海外事業、旅行事業、再編プロジェクトに
従事。経営コンサルティング会社２社を共同で設立。企業の
販売網再構築プロジェクトや組織改革プロジェクト等実績多
数。独立後は参加者の意欲を引き出すコーチングと経験学
習で学び、気づき、自発性を促す参加型研修を通じて、次
世代リーダー育成、組織変革に取り組んでいる。

5 注意の仕方、褒め方のコツ

• 注意、要望の効果的な伝え方3ステップ



【お客様の個人情報の取扱について】

申込書にご記入いただいた情報は、当グループからのセミナー等に関する各種連絡・情報提供のために使用します。

お問い合わせ先

０８２‐２６２-５１５１ ひろぎんヒューマンリソース株式会社
広島市南区西蟹屋1丁目1-18


