
チームビルディング研修

中堅社員の方向け

日時

受講料

会場

定員

30名

月11/10

こんなお悩みにアプローチ

講師

本セミナー

申込QRコード

その他申込方法・詳細は

裏面をご覧ください

チームの中核となり

チームを活性化させる

うまくコミュニケーションをとってチームを引っ張って

いきたい

部下・後輩がついてくるか心配

• 中堅社員の立場からチームを引っ張っていくことの重要性を理解する

• 成果を上げ続けるチーム作りのポイントを習得する
到達目標

2025
10:00〜17:00
※受付開始 9:30～

１

2

4

チームの本質と有効に機能させるために
必要な要素

チームにおける課題抽出と対策立案

アクションプランの作成・宣言

• 環境変化と組織
• チームとは
• チームビルディングを考えるうえで重要な２つのモデル

GRPIモデル、タックマンモデル

• 課題抽出
• 対策立案

• チームのありたい姿の設定とそれを実現するための
課題・対策の立案

• 行動宣言

GENKI創造株式会社 代表取締役

内山 元喜 氏

3 チームメンバーの関係性構築のポイント

• チームメンバーとの関係性構築のために相手のタイ
プを認識し適切な関わり方を考える

本セミナーは、株式会社広島銀行の後援を受けております。

目指すべき方向性を定め、一層ステップアップしたい

ソニー株式会社にて、国内営業・海外マーケティング・事業企
画などに従事。
その後、研修・セミナー講師として独立、マッキンゼーが企画
した金融機関の研修プロジェクトの一員に選ばれ、前年度比
５倍の売上増に貢献。のべ150社 30,000人以上の組織開発、
人材育成に携わっている。

一律 21,000円(税込）

広島銀行福山営業本部
3階大会議室
〒720-0812 福山市霞町一丁目１番1号

※駐車場はございませんので、
お車でのお越しはご遠慮ください。

・JR福山駅 徒歩10分

アクセス

 チームやチームを機能させるために必要な要素を理解し、
チームビルディングの大枠を掴む

 GRPIモデルを鑑みチームの課題を抽出し、それぞれの
対策を考える

※GRPIモデルとは：目標(Goal)、役割(Role)、
手順(Process)、関係性(Interaction)の観点から
チェックする手段



【お客様の個人情報の取扱について】

申込書にご記入いただいた情報は、当グループからのセミナー等に関する各種連絡・情報提供のために使用します。

お問い合わせ先

０８２‐２６２-５１５１ ひろぎんヒューマンリソース株式会社
広島市南区西蟹屋1丁目1-18


