
経営幹部育成研修

部長・幹部候補クラス向け

日時

受講料

会場

定員

30名

火11/4

こんなお悩みにアプローチ

民間製造業、コンサルティングファームでの勤務を経て、2022年
経営コンサルタントとして独立。「人と組織を強くする」をコン
セプトに一部上場企業から小規模企業まで幅広く、「会議活性
化」、「営業力強化」、「マネジメント力強化」、「マーケティ
ング支援」、問題解決力強化」などのコンサルティング・研修を
行う。中小企業診断士・事業承継士

講師

本セミナー

申込QRコード

その他申込方法・詳細は

裏面をご覧ください

将来の経営人材を展望し、実践的知識・スキルを学習する

次期経営人材として活躍するための意識や考え方

を学びたい

到達目標

一律 55,000円(税込）

2025

10:00〜17:00 ※受付開始 9:30

本セミナーは、株式会社広島銀行の後援を受けております。

宇井 克己 氏

（2日コース）

株式会社ナレッジ・プラクティス・コンサルティング
代表取締役

経営的な視点で判断ができるようになることを目指す

経営に必要な知識・スキルの全体像を理解したい

第1回：幹部の役割と戦略理論

第2回：マネジメントと人材育成

• 経営戦略を理解する
～そもそも経営戦略とは何か？

• 自社の理念・使命を確認する
• 戦略策定のための情報を収集し、分析する

～外部環境・内部環境を分析する
• SWOT分析から経営課題を策定する

• 自部署の中期目標と重点課題を策定する
～何をどう考えて、自部署の課題を作ればいいのか？

• 人を育てる幹部のコミュニケーション
～部下の視座を高め、視点を増やし、視野を広げる方法

• 部下との人間関係を構築するためのコミュニケーション力
を高める

• 部下が抱える問題解決を支援する力を高める

• 従業員の能力を引き出す組織づくり
～チームの力を高める

• 育つ仕組みをつくる
～事例：入社3年目までの離職率を3年間で28％から5.4％
まで低減させ、社員の成長を促している会社の事例

• 説得力のあるプレゼンテーションができる力を高める

第1回

・12/11 木
第2回

ひろぎんキャリア共創センター
５階セミナールーム
〒732-0804
広島市南区西蟹屋一丁目１番18号

※駐車場はございませんので、

お車でのお越しはご遠慮ください。
また、昼食のご用意はございません。

・JR広島駅 徒歩11分

・広電 的場町電停 徒歩8分

・荒神町バス停 徒歩1分

アクセス

（全2回）




