
ダイバーシティ推進のための

アンコンシャス・バイアス理解

日時

受講料

会場

定員

50名

木11/13

本セミナー

申込QRコード

その他申込方法・詳細は

裏面をご覧ください

アンコンシャス・バイアスを正しく理解し、

ダイバーシティ＆インクルージョンを実現する

• アンコンシャスバイアスの理解により、ダイバーシティ推進に向けた取組みが

イメージできている到達目標

非会員 30,000円

2025
10:00〜17:00
※受付開始 9:30～

ひろぎんキャリア共創センター
５階セミナールーム
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「人がかわる、組織がかわる」
ダイバーシティ＆インクルージョンの基本理解

ダイバーシティを推進するリーダーシップ

自分のバイアスに気づく→対処する

チームのエンゲージメント力向上

• わたしたちを取り巻く変化
• ダイバーシティ＆インクルージョンとは何か
• ダイバーシティを推進する上での課題と効果を考える

• ダイバーシティを実現するリーダーシップとは
• こんなケースの場合どうする？
• 価値観の対立を解消し、現実的な解決策を導き出す

• 思い込みをなくすための３つの力
• 自分の口癖を“見える化”することで自己理解を深める
• 自身の「べき」を知る

• 集団同調バイアスを減らし、互いの個性や強みを生かし合う
• こんなケースの場合どうする？
• エンゲージメント向上の取組みや仕組みを考える
• 行動宣言

ベーシック会員 24,000円

プレミアム会員・スタンダード会員 21,000円

ひろぎんカレントクラブ

3 アンコンシャス・バイアスを知る

• アンコンシャス・バイアスとは何か
• 自分のアンコンシャス・バイアスに気づく
• 職場で起きているアンコンシャス・バイアスの弊害

人事・総務部署の方向け

本セミナーは、株式会社広島銀行の後援を受けております。

セミナー番号T-13

〒732-0804
広島市南区西蟹屋一丁目１番18号

※駐車場はございませんので、

お車でのお越しはご遠慮ください。

・JR広島駅 徒歩11分

・荒神町バス停 徒歩1分

アクセス

「お互いの成長が促進される場づくり」をモットーに、参加者主体
のファシリテーションを大事にしている。経営者・リーダーとして
の経験と原理原則・理論を紐づけ、単なるスキルや知識、ノウハウ
を教えるだけではなく、それらを根付かせるために必要な姿勢まで
をしっかりと落とし込む。
次世代の経営層・管理者育成と、女性のキャリア開発支援に力を注
いでいる。
2019年、株式会社ソフト99コーポレーション社外取締役、2025年
ワールドビジネスセンター株式会社社外取締役に就任。社外という
中立的な立場から、企業価値向上、社の発展のために尽力している。

講師

株式会社ビジネスプラスサポート 代表取締役

藤井 美保代 氏



【お客様の個人情報の取扱について】

申込書にご記入いただいた情報は、当グループからのセミナー等に関する各種連絡・情報提供のために使用します。

お問い合わせ先

０８２‐２６２-５１５１ ひろぎんヒューマンリソース株式会社
広島市南区西蟹屋1丁目1-18


