
新入社員関連研修

新入社員入社10か月後
研修

新入社員の方向け

日時

受講料

会場

木2/5
新入社員関連研修初参加の方へ特典進呈

本セミナー

申込QRコード

その他申込方法・詳細は

裏面をご覧ください

～社会人としての自立・自律／更に一歩踏み出す力～

将来の目指すべき目標を定め、定期的な
振り返りやフィードバックの際に使える
「行動計画書」をプレゼント

・ 更なる飛躍に向け、これまで学習した内容の定着を図る

・ 2年目社員として求められる役割を理解し、これからの成長課題を明確にする
到達目標

非会員 28,000円

2026

10:00〜17:00
【受付開始 9:30～ 】

ひろぎんキャリア共創センター
５階セミナールーム
〒732-0804
広島市南区西蟹屋一丁目１番18号

１

2

入社して10ヵ月の振り返り

これまでの学習内容の振り返り

• 入社してから現在までの振り返り
• 次へのステップへ向けた心構え
• 目標とPDCAサイクルの習慣化

• 仕事の進め方を左右する報連相
• わかりやすい報告の構成
• 仕事の優先順位の付け方

ベーシック会員 22,000円

プレミアム会員・スタンダード会員 19,000円

ひろぎんカレントクラブ

3 2年目社員に求められる役割とは

• 先輩社員としての意識と行動
• 職場のコミュニケーション力を高める方法
• 信頼される指示の受け方
• 自己の2年目社員のイメージを明確にする方法

本セミナーは、株式会社広島銀行の後援を受けております。

※駐車場はございませんので、

お車でのお越しはご遠慮ください。

・JR広島駅 徒歩11分

・荒神町バス停 徒歩1分

アクセス

※2月4日(水)は満席となりました

新入社員研修年間研修パックをお申込済の方はお申込不要です

講師

新日本プロセス 代表

竹内 浩貴 氏

英語教育や外資企業向け不動産コンサルタント業務を経験。
研修講師として独立後、コミュニケーションやプレゼンテーション力
の向上を中心に階層別研修を担当。知識の詰め込みではなく、
日常業務の場面で活用できる研修で好評を得ている。

4 自立・自律した社会人になるため

• 任せられ、頼られる人財とは
• 自主性と主体性の重要性
• できる上司・先輩を目標とすること
• 来年度の目標設定（具体的行動目標を設定）



【お客様の個人情報の取扱について】

申込書にご記入いただいた情報は、当グループからのセミナー等に関する各種連絡・情報提供のために使用します。

お問い合わせ先

０８２‐２６２-５１５１ ひろぎんヒューマンリソース株式会社
広島市南区西蟹屋1丁目1-18


