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日 時

受講料

名

お申し込みはこちらから

お申し込み方法･詳細などは

ウラ面へ

こんなお悩みにアプローチ!

到達
目標

任せる技術研修
自分がやった方が早い病の処方箋

S-29 全階層向け

‘272 1 月 10:00-17:00

受付開始 9:30

50

 つい自分で仕事をしてしまい、部下が育たない

 上手な仕事の任せ方を知りたい

1. Definition「任せる」の定義
・「任せる」の定義

・自由と自己責任原則

・私の「任せる」

2. WHY なぜ任せる？
・部下にとって良いこと、上司にとって良いこと

・エドワード・デシ「外発的動機づけ」「内発的動機づけ」

・私の「良いこと」実践度合

3. WHEN いつ任せる？
・任せることは失敗させること

・CHANGEカーブ 一時的な落ち込みを恐れるな

・任せる事例～高い業績と任せるを両立させている2社～

4. WHOM&WHERE どこで、誰に任せる？
・ステップを踏んで任せる

・ステップ個人編～SL理論～ハーシー＆ブランチャード

・ステップチーム編～スポーツチームに学ぶ～

5. HOW どのようにフォローする？
・任せた後のフォローに有効な1on1

・納期通りにタスクを進めるタスクブレークとマイルストーン

・経験学習サイクル

青山学院大学卒業後、新卒でリクルート入社。就職情報誌の事業企画、商品企画、営業
企画、編集部、組織人事コンサルティング室課長など主に企画畑で12年過ごす。その後、
東証プライム市場のソースネクスト常務取締役、コンサルティング会社代表取締役など
を経て現職。自らの失敗を赤裸々に語る体験談と心理学の知見に裏打ちされた論理的内
容、さらにはオンライン研修を知り尽くした飽きさせない腹落ちのカリキュラムで人気
を博し、年300回を越える講演、研修に登壇。「一年先まで予約が埋まっている」講師と
して依頼が絶えない。
また著作46冊、累計発行部数100万部超のビジネス書作家であり、同時に心理カウンセ
ラー・セラピストとして経営者、管理職、個人事業主を中心に個人面接を行っている。

株式会社小倉広事務所 代表取締役

小倉 広 氏

講

師

・仕事を「振る」と「任せる」の違いを理解する

・部下に仕事を任せ、上司が1つ上の仕事に専念する

ひろぎんキャリア共創センター
5F セミナールーム

※駐車場はございませんので
公共交通機関にてお越しください

広島市南区西蟹屋1-1-18

ひろぎんカレントクラブ

プレミアム会員･スタンダード会員 21,000円

ベーシック会員 24,000円

非会員 30,000円

JR広島駅

徒歩 11分

荒神町バス停

徒歩 1分

的場町電停

徒歩 6分

対象層 定員セミナーNo.

本セミナーは、株式会社広島銀行の後援を受けております。



お申し込みの流れ
ひろぎんヒューマンリソースHPより かんたんお申し込み！

こちらより
お申し込みページへ

ま

た

は

｢ひろぎんヒューマンリソース｣でWeb検索
https://www.hirogin-hr.co.jp

を選択セミナー情報

一覧よりご希望のセミナーを検索･選択

お申し込みフォームへ必要事項(会員･人数など)をご入力ください

お申し込み責任者さまへお申し込み完了メールが送付されます

開催1週間前にご登録のメールアドレスへ受講票をお送りします
※印刷し 当日ご持参ください

お 問 い 合 わ せ ひろぎんヒューマンリソース株式会社
広島市南区西蟹屋1-1-18 082-262-5151

お振込方法 お申し込み完了後に別途送付いたします、ご請求書に記載の金額をお振り込みください。

※お振込手数料はお客さまご負担にてお願いいたします。

受 講 取 消 お申し込み完了後に受講をお取り消しされる場合、以下の区分に準じキャンセル料を申し受けます。

そ の 他 定員になり次第、お申し込みを締め切らせていただきます。

※開催日１か月前時点において お申し込みが10名未満の場合は中止とさせていただく場合がございます。

あらかじめご了承ください。

開催 7日前〜前日：受講料の40%(日数…土日祝日を含む) ｜ 開催日当日：受講料全額

お客様の個人情報のお取り扱いについて

申込書/申込フォームにご記入いただいた情報は、

当グループからのセミナーなどに関する各種連絡･情報提供のために使用します。


